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Na temelju dlanlca 5. stavaka l. i 2-, a t vezi sa dlanlom 24. stavcima l- i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 6lll l, 4118, 1l2llg i
l7l25) prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba -
OIB: 61817894937, po sluibenoj duZnosti, u predmetu Marija Gawi6, OIB: 85849170033, donosi

RJESENJE
o prijmu u slulbu

l. MARIJA GAVRIC, upravna referentica, s vi5e od I I godina radnog iskustva na odgovarajudim, prima se
u sluZbu na radno mjesto strudne referentice za vodenje evidencije u Odsjeku za utvrtlivanje minimalnih tehlidkih i
drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti Odjela a gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za
gospodarstvo, poduzetniStvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekololku odrZivost i strategijsko
planiranj e Grada Zagreba.

2. SluZba se zasniva na neodredeno wijeme, uz obvemi probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Marija Gawi6 ie biti obvezana na polaganje drZavnog ispita I. razine.
4. Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu u sluZbu Marije Gawi6, donijet 6e se {e5enje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazloienje

Prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko planiranje, na temelju dlanka
17. i dlanka 19. stavaka l. i 4. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u totatnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08, 6lll l, 4118, ll2l19 i 17125 - u daljnjem tekitu: Zakon o sluZbenicima i
namjeStenicima), raspisala je i objavila u ,,Narodnim novinama" 102 od 16. srpnja 2025., te na web stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, javni natjetaj za prijam u sluZbu, na neodredeno wijeme, izmetlu ostalog, i strudnog
referents./strudne referentice za vodenje evidencije u Odsjeku za utvrdivanje minimalnih tehnidkih i drugih uvjeta za
obavljanje gospodarskih djelatnosti Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo,
poduzetniSwo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijskJplaniranje, I
izvriitelj/innSiteljica, s potrebnim strudnim znanjem: srednja strudna sprema upra\me, ekonomske ili op6e stnrke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, poznavanji rada na PC-u i posebnim uvjetom:
poloZen drZavni ispit I. razine (drZavni ispit L razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjeita za koje ji uvjet
zaw5ena srednja Skola).

Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvomiku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o
drZavljanstw (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o stmdnoj spremi: svjedodibu o
stedenoj srednjoj strudnoj spremi (ukoliko je kandidat uz prijaru priloZio inozemnu kvalifikaciju, duZan je bio uz istu
dostaviti iodgovarajuii dokaz o priznavanju inozemle obrazome kvalifikacije), uvjerenje o nevodenlu kaznenog
postupka (ne starije od 3 mjeseca), svjedodibu,/uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine, dokaz o
ukupnom radnom iskustvu: Elektronidki zapis (e - radna knjiZica) ili Potwda o podaiima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/powrda, izmedu ostalih podataka, mor;
sadrZavati i podatke o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, swamoj i potrebnoj strudnoj ipremi, radnom
wemenu, op6ini rada - prebivaliSta i trajanju staZa osiguranja idokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili powrda poslo-clavcai, koji
sadrZi wstu poslova i wemenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo



evidentirano u Elektronidkom zapisr:,/Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatsk oga zavoda za
mirovinsko osiguranje. Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na stranom jeziiu bili su duZni uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te ukoliko su uz prijaw prilo li dokumante u kojima osobni podaci nisu istor.jetni, bili
su duZni dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

Sukladno ilanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekoloiku odrZivost i strategijsko planiranje Ctrada Zagreba imenovala je Povjerenstvo za piovedbu javnog natjedaja
za prijam u sluZbu strudnog referenta,/struine referentice za vodenje evidencije u Odsjeku za utwdivanje ;inimalnih
tehnidkih i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sekoru za
gospodarstvo, poduzetnistvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategijsko
planiranje, koje je utwdilo da je prijaw na javni natjeiaj podnijelo ukupno 32 kandidata,&andidatkinja, od kojih je
17 kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete javnog natjedaja. Formalne uvjete javnog
nadedaja nije ispunjavalo 7 kandidata/kandidatkinja, 5 kandidata,/kandidatkinja je podnijelo neurednu prijaru, a i
kandidatkinje su podnijele nepravodobnu prijalu, te se sukladno dlanku 21. stavcima l. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima, ne smatraju kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni natjedaj, o demu su obavije5teni
pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete jar.nog natjedaja su, sukladno dlanku
22. stzvcima 1. i 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima pozvani na prethodnu provjeru manja i sposobnosti
koja se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata&andidatkinla, zakazan 2a23. nlna
2025., s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, ogla5en je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 17 pozvanih kandidata,4endidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 8 kandidata,&andidatkinja, dok 9 kandidata,&andidatkinja nije pristupilo testiranju, te se sukladno dlanku
22. stavkrt 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, smatra da su povukli prijavu na jar.ni na{edaj.

Sukladno dlanku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, intervju se provodi samo s
kandidatima,rkandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50%o bodova na testiranju.

Nakon utwtlenih rezultata testiranja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, utwdilo je da je svih 8
kandidata/kandidatkinja koji su pristupili testiranju ostvarilo najmanje 50% bodova, te su pozvani na intervju koji se
odrZavao isti dan.

Nakon utwdenih rezultata intervjua, Porjerenstvo za provedbu javnog nadedaja, utlrdilo je da je svih 8
kandidata./kandidatkinja ostvarilo najmanje 50% bodova na interyiuu.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu natjedaja je, na
temelju proliere putem pisanog testiranja i putem intervjua, sastavilo IzvjeS6e o vodenju postupka i utwdivanju
rang-liste kandidata/kandidatkinja.

Prema ranglisti, kandidati/kandidatkinje su ostvarili sljede6e rezultate: Marija Garrii - 19 bodova,
GR53565 - 18 bodova, PZCE782 - 17 bodova, ZtOltZS - 17 bodova, KH84357 - 16,5 bodova, IM58203 , 15
bodova, JSl6749 - 15 bodova i IB3l386 - 14 bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluibenicima i namjeitenicima, Povjerenstvo za provedbu jarmog natjedaja
dostavilo je prodelnici Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje Izvjeiie o
vodenju postupka i utwilivanju rangJiste kandidata,/kandidatkinja za radno mjesto strudnog referenta./strudne
referentice za vodenje evidencije u Odsjeku za utrrtlivanje minimalnih tehnidkih i drugih ur,jeta za obavljanje
gospodarskih djelatnosti Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizam i
investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje - I izvrsitelj/izvr5iteljica,
radi donoSenja odluke.

Na temelju tzvjeS6a o votlenju postupka i utwdivanju rangJiste kandidata, proCelnica Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekoloiku odrZivost i strategijsko planiranje, odludila je izabrati kandidatkinju koja je ostva.rila najve6i
broj bodova na rang - listi kandidata,&andidatkinja, Mariju Gawii. U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja Je na
uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjedaja, a dije preslike je priloZiia uz
prijalu na jalni natjedaj, izvr5ena je sluZbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potrtlena je njezina
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta strudne referentice - rrod"rj" evidencije, te je
provjerena vjerodostojnost njezine svjedodibe. Nakon utvrdivanja istog, prodelnica Gradskog r."du ru go.podu.rtrt,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje donosi ie5enje o prijmu u sluZbu Marije GarriZ. nadi toga, riie5eno.le
kao u todki l. dispozitiva.

Marija Gawii je uprarma referentica, ima vi5e od I I godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima i
pomaje rad na PC-u.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima u sluZbu na neodredeno wijeme,
utvrtlena je odredbom dlanka 26. stavcima l. i2. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, te je rijeieno kao u todki
7- dispozitiva. Stavkom 4. istog dlanka propisano je da se sluZbeniku koji na piobnom radu nije zadovoljio otkazuje
sluzba, o demu se donosi {esenje najkasnije u roku od osam dana od dana istela probnog rada.



Budu6i da Marija Gavrid nema poloZen drZavni ispit, rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto bit 6e, sukladno
odredbi dlanka 24. stavka 2., u vezi sa dlankom 14. i dlankom 92. stavkom l. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima, obvezana na polaganje drZavnog ispita I. razine u roku od godine dana od dana podetka rada u
sluZbi utvrtlenog fe5enjem o rasporedu na radno mjesto, teje rije5eno kao u todki 3. dispozitiva.

Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu Marije Gawii u sluZbu, prodelnica Gradskog treda za gospodarstvo,
ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje, donijet 6e, sukladno dlanku 27. stavku l. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima, g'eSenje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u toEki 4. dispozitiva.

Sukladno dlanku 24.aZakona o sluZbenicima i namjeStenicima, ovo rje5enje dostavlja se jarmom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenjamole se izjaviti Zalba gradonadelniku Grada Zagrebau roku od l5 dana od dana dostave

rje5enja.
lalba odgada izvr5enje rjesenja o prijmu u sluZbu.
Zalba se predaje Gradskom uredu za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje, Zagreb,Trg

Stjepana Radi6a l, u pisanom obliku, neposredno ili putem po5te, uz obvemu naznaku ,,Lalba na rjeSenje o prijmu u
sluZbu Marije Gawii".

Prava na Zalbu moZe se odre6i od dana primitka prvostupanjskog rjeienja do dana isteka roka zaizjavljivanje
Zalbe.

PROEELNICA

Dostaviti:
L Kandidatima - javnom objavom na web stranici GradaZagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, MMG
3. Arhiva
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